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Esimene etapp, tegevused joustumisajaga 2021

Abivajaduse hindamuse : jaduspéhise abi iné [ e N
siisteemi loomine \ T

Pikaajalise hoolduse rahaliste ressursside
y" aeenmnune, sh immeste omaosaluse
vahendamine integreerimine

Institutsionaalsete teemuste arendamine Kodus elamist toetavate teenuste arendamine
ja pakikumine ja pakiumine

Toobjouressursi olemasolu tagamine

Teine etapp, tegevused joustumisajaga 2022

Pikaajalise hoolduse siisteemi jitkusuutliklcuse tagamisce toetamine

\
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e R —— Pikaajalise hoolduse Sigusruumi korrastamine
»
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Pikaajalise hoolduse teenuste
kvaliteedi tagamine <
Institutsionaalsete teenuste arendamine ja pakkumine
Vabatahtlike ja kogukonna kaasamine v

Erasektori kaasamine pikaajalise hoolduse toimimisse ja arengusse
k4

Kodus elamist toetavate teenuste arendamine ja

Pikaajalise hoolduse siisteemi
monitoorimine ja planeerimine

pakkumine




Koigile abivajajatele on
kvaliteetsed pikaajalise
hoolduse teenused
kattesaadavad, soltumata
sellest, millises piirkonnas nad
elavad ning vahenenud on
dhedaste hoolduskoormus.

Inimese vaatest
sujuv ja loogiline
abimeetmete
korraldus Pikaajalise hoolduse slisteemi keskne
pdhimdte on toetada hooldusvajadusega
‘ inimeste v6imalikult iseseisvat toimetulekut ,
° ja Uhiskonnaelus osalemist

Abi saamise eelduseks ei ole puue | Vaadatakse lile KOV/riigi roll ja Teenuseid Hoolduskoormusega inimestele tagatakse
Abivajaduse hindamine toimub vastutus teenuste pakkumisel, nt korraldatakse tugi ja sotsiaalsed garantiid, nt
Uihtsetel alustel ja valideeritud toetavad erihoolekandeteenused integreeritult hoolduspuhkuse laiendamine, té6tamise
vahenditega, voimalikult KOV tasandile, muudatused teenuste (hoolekande- ja soodustamine, toetavate teenuste ja
vahemkoormavalt nii inimese kui rahastamisel, nt Gldhooldusteenus tervishoiu valdkonna koolituste pakkumine, rahaline tugi jms
hindaja jaoks koostoimes)

Kvalifitseeritud to6joud, sh nii kvalifikatsiooni- kui koolitusvéimaluste edendamine

Abi korralduse ja teenuste jarelevalve ja kvaliteedi edendamine

IT slisteemid, mis tagavad osapoolte vahelise andmevahetuse, sh stisteemi analtitsimiseks /poliitika kujundamiseks
vajalikud andmed ja nende tagamise jms

Avaliku sektori rahaline panus kasvab, osapoolte vastutusalad teenuste finantseerimisel on selged



Valdkondade integreerimine

* Koordinatsioonimudel - metoodiline [ahenemine tervishoiu-,
sotsiaalhoolekande- ja todvaldkonna ning teiste valdkondade
omavahelisele koostddle, tegevuste koordineerimisele ja teenuste

integreerimisele eesmargiga tagada kompleksse abivajadusega
inimesele tema vajadustele vastav abi ja toetus.




Koordinatsioonist kokkuvotlikult

* Aastatel 2018-2019 viidi ellu hoolduskoordinatsiooni katseprojekt.

* 01.10.2020-31.12.2021 kestis inimkeskse hoolekande- ja
tervishoiususteemi koordinatsioonimudeli rakendamise projekt, kus

osales kokku kuus piirkonda.

e 2021. aasta I6pus avati uus taotlusvoor, millest toetatakse
koordinatsioonimudeli rakendamist kaheksas piirkonnas.

e 2023 aasta esimeses pooles uus taotlusvooru, mille eesmark on
koordinatsiooni katsetada ja rakendada maakondade tasandil.
Taotleja voi tema partner peab olema varasemalt
koordinatsioonimudeli rakendamiseks toetust saanud.



Mida on voetud teadmisena kaasa
noolduskoordinatsiooniprojekti katsetamise
Kogemustest?

e Parim tulemus kui koordinaator asub flusiliselt molemas kohas
osaliselt nii KOVis kui tervise- voi perearstikeskuses/haiglas.

e Kdige tulemuslikum kui koordinaatoril 1,0 ametikohta.

* Piirkonniti erinevad praktikad- tuleb katsetada, milline sobib
kdige paremini.

* Kdige keerulisem on koostdo perearstidega.

* Mure inimestega, kes ei soovi projektis osaleda voi keelduvad
abist sh ka lahedased.

» Kdige keerulisem sihtrihm psuuhikahairetega ja
sOltuvusprobleemidega inimesed



RFK eesmark

®* anda teaduslik alus tervise ja tervisega seotud seisundite, nendest tulenevate
tagajargede ja determinantide e mdjurite moistmiseks ning uurimiseks

®* |uua Uhtne keel tervise ja tervisega seotud seisundite kirjeldamiseks, et parandada eri
kasutajate Uksteisemadistmist

®* voOimaldada andmete vordlemist erinevate riikide, meditsiinierialade,
terviseteenistuste ning perioodide vahel

® anda sustemaatiline kodeerimisskeem terviseteabesiisteemidele



RFK rakendamise eesmark Eestis

Abivajajate terviklik ja proaktiivne toetamine, olenemata sellest, kus toimub nende
esimene kokkupuude stisteemiga (tervishoid, t66hdive, hoolekanne).

RFK-pdhiseid tulemusi jagatakse teistele seotud spetsialistidele (perearstid, kohaliku
omavalitsuse sotsiaaltodtajad, inimese toetamisprotsessis osalevad teenusepakkujad).

RFK voimaldab:

terviklikult hinnata inimese funktsioneerimisvoimet

seada teenuste lileselt eesmarke

luua (erinevates valdkondades kasutatav) tegevuskava

hinnata teenuste tulemuslikkust

dokumenteerida kogu teenuse info lile siisteemide iiheselt moistetavalt



RFK rakendamise teekaart

2020 Toorihma moodustamine
Juhtrihma moodustamine
Teekaardi tegevuste kinnitamine

2021 RFK tolke kaasajastamine

Koolitajate koolitus (Gppekava vélja tootmine ja spetsialistide koolitamine)
Spetsialistide koolitamine (taastusravi, rehabilitatsioon)

Rahvusvaheline koost66

Toorihma kohtumised

2022 RFK arianaltus (valdkondade lilene andmevahetus)
Spetsialistide koolitamine (eesmark 400 spetsialisti)
RFK integreerimine dppekavadesse
Ettevalmistused digusruumi korrastamiseks
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